- Fabrice
HAMELIN
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Notre projet pour Thorigny



heres Thorigniennes, chers Thorigniens,

Nous avons animé, avec franchise et constance, la
démocratie locale tout au long du mandat qui s’acheve.
Depuis plusieurs semaines, nous vous présentons notre
équipe, a la fois soudée et talentueuse. Il est temps de
vous présenter le programme que nous mettrons en place
au cours du mandat 2020-2026.

Nous considérons que le premier travail d’'une équipe
municipale est de délivrer, aux habitants de la commune,
des services publics au quotidien. La commune peut
parfois le faire seule ; elle doit le faire le plus souvent en partenariat. Mais
c’est bien sa mission principale : satisfaire aux besoins quotidiens de ses
habitants. Notre programme est construit autour de cet engagement :
vous délivrer des services publics de qualité et au quotidien.

Toutes les communes organisent des événements festifs ponctuels : un
carnaval, un festival. Toutes prennent plaisir a organiser des animations
périodiques (des activités de plage en été, des jeux de glisse en hiver).
Toutes le font et Thorigny continuera de le faire.

Mais les attributions d’une municipalité vont bien au-dela : la maitrise de
'urbanisme et 'offre de logements, 'entretien des infrastructures scolaires
et le renouvellement des équipements publics, ’accession aux activités
culturelles et sportives, 'assurance de la tranquillité et 'entretien de la
santé, etc.

Pendant 12 ans, cet engagement au quotidien a été délaissé. Notre projet est de
réinvestir dans la ville et de réinvestir pour vous. Nous le ferons sans accroitre la
pression fiscale et en nous appuyant sur les outils de la démocratie locale.

Faute de vision et de cohérence, ’équipe municipale qui s’est dissoute, en
quelques semaines, a fait de Thorigny une ville dortoir. Elle I’a aussi laissée
partir en friches. Nappes de bitumes et murs de bétons alternent avec des
zones laissées en jachére et des axes transformés en impasses. Sa cohésion



s’est délitée et elle ne parvient plus a se doter de marges de manceuvre
financiéres suffisantes pour investir au quotidien et envisager sereinement
demain.

Thorigny présente pourtant de vrais atouts. Ville jeune, portée par une
population active, elle compte aujourd’hui plus de 10 000 habitants. Elle est
posée sur la Marne et reste entourée d’espaces verts. Elle est dotée d’'une
gare, et peut bénéficier pleinement de 'attractivité d’'une agglomération a
forte identité. Elle a donc les forces nécessaires pour réussir la transition
écologique que nous considérons incontournable et nécessaire.

Tout est encore a faire ! Et le prochain mandat sera crucial. Pour cela,

nous entendons en finir avec les actions symboliques et les bricolages
expérimentaux. Notre second engagement est de faire de la commune le
moteur de 'accompagnement des entreprises, des associations, des agents
de la ville et de chacun d’entre nous vers des pratiques plus vertueuses et a
la hauteur des défis a relever pour demain.

Convaincus de la solidité du programme d’alternance que nous vous
proposons, le 15 mars, nous solliciterons votre suffrage pour nous engager
ensemble sur ce nouveau chemin. Osez le changement. Agissez avec nous,
parce que Thorigny, c’est vous !

Réinvestir dans le quotidien des Thorigniens, réanimer
la démocratie locale et investir pour la transition
climatique tout en maitrisant le budget de la commune




Vivre ensemble

Assurer au quotidien la sécurit

Le constat

Pendant plus de 10 ans, la
municipalité a refusé de se doter
des outils et de la police
municipale qu’exige la sécurité

au quotidien. Les habitants
demandent a retrouver la
tranquillité pour laquelle ils ont
choisi de vivre a Thorigny.

lls réclament un Maire en
premieére ligne sur ces questions.
lls demandent d’agir au plus tot _
et au plus prés des plus jeunes et 7 [POLICE|
aussi d’adopter une vision large i
des enjeux de sécurité.
Linsécurité routiére,

le manque de propreté, le bruit
nuisent a la qualité de la vie
dans la commune.




Nos propositions

> Doter la ville d’une police
municipale opérationnelle
et aux capacités accrues.

Les actions et les moyens de la police
seront ceux d’'une commune de plus
de 10 000 habitants. Dés 2020, elle
comptera 6 policiers municipaux et
6 ASVP. Au service des habitants, ils
seront avant tout des agents de proxi-
mité et de dialogue. Présents aupres
de la population, ils se réinstalleront
au centre-ville et veilleront au respect
des réglementations et, si necessaire,
sanctionneront les incivilités qui nuisent
au bien vivre ensemble : mauvais
stationnement, déchets sauvages. ..

> Renforcer la coopération avec la
Police Nationale et tous les services
concerneés.

Thorigny sera moteur dans la
coproduction de la sécurité. L'élu
référent et les agents prendront toute
leur place au sein des dispositifs de
prévention et de lutte contre les trafics et
la délinquance sur notre territoire (CISPD).
La communauté d’agglomération

2 et la tranquillité de chacun

dispose d’outils qu’une municipalité ne
peut pas ignorer. Elle ne peut pas non
plus négliger les moyens humains et
matériels déployés par ses partenaires.

> Etendre le recours a la vidéo-
protection sur le domaine public et
pas uniquement dans les quartiers
de la gare et de la Sabliére.

Nous lancerons la mise en place

de cameras de vidéosurveillance

a proximité des commerces et des
équipements, tout en privilégiant une
démarche de mutualisation avec les
communes voisines.

> Développer les actions
de prévention et de médiation
pour la tranquillité publique.

Nous déploierons une équipe de
médiateurs et d’éducateurs de rue.
Nous organiserons aussi une
conférence citoyenne, afin de

réunir jeunes et policiers, pour réfléchir
ensemble aux moyens de dépasser les
tensions entre la police et des groupes
de jeunes. Nous soutiendrons les
habitants dans leurs initiatives pour
réinvestir leurs lieux de vie.



Le constat

Les commerces et les lieux de
loisirs font défaut a Thorigny et tout
particulierement au centre-ville.
Aucune des municipalités
successives n’a réellement pris ce
probléme en considération et,
depuis deux mandats, la situation
n’a cessé de se détériorer.

Les nouveaux locaux commerciaux
du centre-ville restent vides, le
marché n’existe quasiment plus et
’ancien site de U'Intermarché est
une friche. Mais, au-dela des
commerces, ce sont aussi des lieux de
rencontre, des parcs aménages pour
les enfants, des espaces de détentes
et d’activités qui sont absents.
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Nos propositions

> La désertification commerciale n’est pas une
fatalité. Le centre-ville de Thorigny redeviendra
un lieu de vie et d’activités économiques.

Nous innoverons en créant un service municipal
dédié a la promotion des commerces et des
entreprises de la commune. Cet accompagnement
s’‘appuiera sur des mesures budgeétaires incitatives,
expertise de nos agents, 'embauche d’un

manager commerce et le recours a des outils tels
que les boutiques éphémeres et I'entretien d’un
dialogue continu.

Nous redonnerons vie au marché du centre-ville
eny accueillant essentiellement des producteurs
locaux, notamment bio, et des commerces alternatifs.

Nous rendrons au Moustier sa vocation premiére
d’espace culturel pour tous, et a I’Hotel de Ville sa
place de maison des citoyens.

> L’entretien de lieux de vie et de rencontre est
essentiel pour relier les différents quartiers et
territoires de la commune.

’ameénagement équilibré des différents secteurs
de la ville est essentiel pour que la commune rede-
vienne un lieu de vie et pas seulement d’habitation.
Mais il nous faut aussi repenser les modalités de
déplacement et de cheminement dans la ville.

Il nous faut rediscuter un plan de circulation
improvisé et imposé sans concertation aux
Thorigniens. Il faut réinventer les liaisons douces
permettant d’aller d’'un quartier a 'autre.

> Redonner Lenvie de passer du temps
ensemble dans la commune.

Il nous faut construire des lieux de vie et d’activité
qui répondent aux changements des conditions de
travail. A proximité de la gare, nous aménagerons

un tiers-lieu, offrant un espace de travail partagé

et collaboratif (coworking), pouvant accueillir des
commerces, proposant des services et des moments
de convivialité pour tous ceux que leur activité
professionnelle amene a Thorigny mais quin’y ont
pas de lieu d’accueil permanent.

Il nous faut aussi offrir des espaces de loisirs,
permettant aux familles et aux jeunes de la commune,
de s’y divertir. Cela passe par la création d’'un espace
de loisirs pouvant accueillir une offre diversifiée
(laser game, bowling, cafeteria, par exemple) ou
les habitants du nord de la Marne prendront plaisir
avenir passer du bon temps.

C’est essentiel pour que Thorigny ne soit pas qu’un
lieu d’habitation mais redevienne un lieu de vie. Les
habitants sont demandeurs d’une alternative locale
aux commerces et activités de Lagny et des centres
commerciaux alentours.

e développement maitrisé de la ville



Voir loin

Relever le défi écologique

Le constat

Fatigués des politiques
symboliques et des bricolages
expérimentaux, nous voulons faire
du prochain mandat municipal une
étape cruciale pour réussir la
transition écologique. Il faut aller
au-dela des actions cherchant a
modifier les comportements
individuels pour mettre en place des
politiques réellement
ambitieuses. La municipalité a
I'obligation de montrer ’exemple
par une démarche visant a limiter
son impact environnemental.

Le Maire doit étre moteur dans
'accompagnement des entreprises,
des associations, des agents de la
ville et de chacun d’entre nous vers
des pratiques plus vertueuses et
réellement a la hauteur

du défi a relever.




Nos propositions

> C’est aller au-dela des actions
individuelles proposées par la
majorité actuelle. La collectivité
doit étre le premier acteur de la
préservation de ’environnement.

Nous remplacerons progressivement les
véhicules municipaux par des véhicules
pas ou peu polluants. La démarche
progressive concernera les petits véhicules
et peut étre accompagnée par 'Etat.

Nous inclurons dans les cahiers des
charges des marches publics, les mesures
de respect de l'environnement et des
conditions sociales par les prestataires.
Il convient de privilégier le made in
France, le recyclable et les emplois
de proximité.

Nous lancerons un programme
ambitieux de rénovation des batiments
communaux afin de vous offrir un plus
grand confort. Nous intégrerons
progressivement les énergies
renouvelables et I'éclairage intelligent
pour réduire les dépenses énergétiques.

> C’est agir avec vous, pour vous
offrir une ville qui agit au quotidien
pour votre bien étre.

Nous transformerons les cours d’école en
« cours oasis », afin d’offrir de la fraicheur
lors des épisodes de canicule et de leur
permettre d’accueillir tous ceux qui le
souhaitent hors des temps scolaires.

Nous aménagerons des parkings
végétalisés sur 'ensemble du territoire
avec le souci de préserver les fonctions
naturelles des sols et nous rapprocherons
les commerces et les services des
habitants, afin de contribuer a limiter
'usage des vehicules individuels.

Nous adopterons le 100% bio dans les
cantines scolaires, grace aux producteurs
locaux. et mettrons en place des actions
éducatives utiles, comme la sensibilisation
au gaspillage alimentaire. C’est a la com-
mune d’enclencher la chaine vertueuse
allant de la fourche a la fourchette.

Nous Intégrerons les initiatives
communautaires dans ce domaine, a
lexemple du plan vélo porté par Marne
et Gondoire, afin de développer son
usage au Nord de la Marne.

C’est accompagner les agents de la ville
vers des pratiques plus vertueuses et
offrir aux associations mobilisees pour
repondre a ce défi les espaces dédies,

le temps nécessaire et les soutiens qui
aujourd’hui leur font défaut.
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Sport et culture

Encourager les pratiques

sportives et culturelles

Le constat

La ville bénéficie d’un tissu
associatif dense et diversifié. Mais
celui-ci a souffert des tentatives

de remunicipalisation portées par
'équipe en responsabilité.

La majorité sortante a cherché a
favoriser la pratique de loisirs au
détriment de la compétition et de
l'excellence. Pour concilier au mieux
ces orientations complémentaires,
les associations ont aujourd’hui
besoin de compter sur une
municipalité qui appuie, de tous
ses moyens et de toute son
expertise, les projets et les
ambitions portées par

les associations.
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Nos propositions

> Aider au développement du sport de
compétition et faciliter une pratique
tournée vers le loisir et le bien-étre.

La compétition est une vitrine pour la
commune, un outil d’éducation et de
promotion pour les jeunes qui la
pratiquent. Nous accompagnerons donc
les projets, portés par les associations,
permettant de développer le sport
compétition quelle que soit la discipline.
Nous établirons des contrats d’objectifs,
permettant de les accompagner avec
tous les moyens adaptés.

Nous maintiendrons une offre de loisirs

et d’éducation. Nous viabiliserons et
aménagerons les coulées vertes (bords de
Marne, Dhuys, etc.) pour promouvoir une
pratique sportive familiale et notamment
les mobilités actives (vélo et marche, en
particulier). Un service de prét gratuit de
vélos a toute sa pertinence de ce coté-ci
de laMame. Le développpement de cette
offre doit aussi constituer un levier pour
proposer des aires de jeux pour
enfants dans chaque quartier.

> Offrir aux sportifs des équipements
de qualité et accessibles au plus
grand nombre.

Le Parc des Sports doit étre achevé pour
devenir un équipement de référence
pour accueillir les compétitions de

haut niveau. Mais il doit étre complété,
et notamment par un nouveau
gymnase dote de plusieurs salles
adaptées aux différents sports.

> Accompagner tous les responsables
associatifs dans les évolutions de
leur monde.

Le réle de 'équipe municipale est de les
encourager, en reconnaissant et valorisant
les services de proximité qu’ils rendent a
la commune, en les protégeant lorsque
cela devient nécessaire et en leur offrant
lexpertise utile lorsqu’ils la sollicitent.
Pour cela, les locaux et les moyens de |a
commune resteront a leur disposition.
Mais un service municipal leur sera
spécialement consacreé sous la pleine
responsabilité de ['élu référent.

> Sanctuariser et réhabiliter
les lieux de la conception et
de Pexpression culturelles.

La culture peut s’épanouir dans la rue,
dans les salles comme dans les friches.
Mais elle ne gagne rien a la confusion des
temps et des lieux. Nous redonnerons a la
médiatheque, aux salles de spectacles,
a la création artistique leur vocation
initiale autour d’une programmation
ambitieuse. QUu’ils cessent de servir de
prétexte et redeviennent des lieux de
création et de vie artistique et
culturelle.
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Le constat

Les plus jeunes, leurs parents et
leurs grands-parents attendent
bien davantage de leur
commune qu’une offre de
loisirs et des distractions
ponctuelles. Un maire n’est
pas le directeur d’'une colonie
de vacances. Son action doit
mettre ’enfant au coeur des
problématiques de la ville,
prendre en compte la diversité
de la jeunesse pour mieux
répondre a ses besoins et
’accompagner vers son avenir.
Elle doit aussi se donner pour
exigence d’accompagner les
plus anciens dans tous les
actes de la vie courante.

/\;\ Cadre devie
Vivre mieux a Thorigny,

quel que soit son age
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Nos propositions

> Mettre ’enfant au coeur des
problématiques de la ville.

Afin de garantir une réelle cohérence
éducative a votre enfant, nous ratifierons
une Charte d’accueil de ’enfant qui
posera des regles de bienveillance, de
neutralité et d’écoute pour 'ensemble
des structures municipales dédiées aux
enfants.

Le partenariat avec la CAF et le
département sera renforcé afin de
développer nos structures d’accueil en
fonction des besoins a venir.

Nous créerons un lieu de rencontre entre
parents et professionnels pour libérer la
parole face aux difficultés du quotidien.

> Accompagner les jeunes.

La jeunesse de Thorigny ne peut étre
réduite a des clichés. Pour mieux répondre
a ses besoins, il faut prendre en compte
sa diversité. Nous mettrons la meédiation
et la formation au cceur de notre
démarche.

Nous créerons un Centre Ressource
Jeunesse (CRJ) pour informer les jeunes
de 14 3 25 ans de 'ensemble des
dispositifs les concernant (étude et
formation, emploi, logement, sexualité. . ).

Nous favoriserons 'entrée dans la
citoyenneté en mettant en place un

Conseil Municipal de la Jeunesse.

Nous instituerons un poste de conseiller
municipal délégué a l'insertion sociale
et professionnelle de la jeunesse pour
piloter, suivre et coordonner 'ensemble
des actions menées (Mission Locale de
Lagny, Education nationale).

> Accompagner les seniors dans
les actes de la vie courante.

Cela passe par des actes gratuits ou

des prestations négociées par la

mairie, pour 'acces aux loisirs et pour
des réponses concretes aux défis de la
mobilité. Le développement de l'offre de
transport a la demande et 'amélioration
des dessertes sont ici essentiels.

La mairie doit devenir garante d’une
offre de petits services ou travaux du
quotidien.

Cela passe aussi par a une meilleure
insertion des seniors dans la vie locale.
’espace urbain doit étre réaménagé en
fonctions de leurs problématiques
spécifiques. Bancs, abris, rampes et
trottoirs droits sont essentiels pour les
séniors comme pour les personnes a
mobilité réduite.

Enfin, la mairie doit accompagner l'offre
de services de santé et de bien-étre.
Nous accompagnerons l'installation
d’un centre de santé de proximité,
incluant notamment la balnéothérapie.
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Démocratie

.3{ Vivre la démocratie au quotid

Le constat

A la communication, nous
préfererons toujours l'action et la
délibération. En deux mandats,

la vie démocratique locale s’est
éteinte. Les réunions publiques
sont désertées, les consultations
sans enjeu et les conseils
municipaux ne résonnent que
de longs monologues. 'absence
de débat est telle que ceux qui
n‘ont jamais rien dit et toujours
voté « Pour » s’allient avec ceux
qui n’ont pas dit davantage mais
ont toujours voté « Contre » |
Notre démocratie locale

merite mieux.
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Nos propositions

> Geler les constructions et
délibérer pour mieux maitriser
le développement urbain.

Le Plan Local d’Urbanisme, adopté en
2012, est en révision depuis... 2013 !
Des 2020, nous le finaliserons. Le PLU
estindispensable pour préserver les
équilibres entre zones d’habitats et
espaces naturels qui font l'identité de
notre territoire.

Nous adopterons un moratoire sur

les constructions, pour lancer les
études d'impact nécessaires a tout
nouveau projet. Nous nous assurerons
que les riverains ne découvrent pas les
projets immobiliers avec retard.

Nous suivrons les programmes grace

a la mise en place d’'un observatoire
local du développement urbain. Toute
nouvelle construction sera accompagnée
des infrastructures et services publics
nécessaires (école, parking, transport
public,...). Ils seront financés par les
programmes adoptés.

> Exiger la mobilisation des élus
durant tout leur mandat et s’assurer
de la participation du plus grand
nombre.

Nous mettrons en place un budget
participatif par quartier (d’'un montant

de 5% du budget d’investissement).
Pour cela, nous créerons des comités de
quartiers réeunis au moins chaque
semestre pour débattre, recueillir

vos propositions pour 'ameélioration
concrete de votre cadre de vie.

Nous vous proposerons des rencontres
régulieres. Le maire tiendra une
permanence hebdomadaire. Les élus
prendront régulierement part a des
déambulations dans les quartiers.

> Maitriser notre budget communal
pour réinvestir dans les services
quotidiens.

Le budget communal est le premier outil
de développement de lacommune.
Parce que cet argent est le votre, nous
nous engageons a faire preuve de
rigueur et de transparence dans la
dépense publique.

Cela se traduira par une réduction des
dépenses de fonctionnement de la
ville, sans rogner sur la qualité de
service. Nous mettrons en ceuvre une
gestion rigoureuse des achats et des
travaux, et un redéploiement des agents
la ou les services sont en difficulté.

Nous vous offrirons une information
claire et objective sur les emprunts et
les dépenses d’investissement de la
commune : travaux en cours et a venir,
aménagement urbain.
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AU MOINS 10 BONNES RAISONS DE VOTER

THORIGNY DEMOCRATE ET SOLIDAIRE

Un budget maitrisé et La tranquillité comme
orienté vers les services ) priorité avec 12 ogents
du quotidien ' % f de police municipale

L'oménagement d'espaces
de loisir et de détente
(bowling, laser game)

La construction d'un nouveau gymnase
pour une pratique spartive intégrant
les exigences de la compétititon

Un centre-ville redevenu
attractif grice & la revitalisation
commerciale

Une vie associative consolidée
pPar un sendice E‘I q’es mayens
communaux dédiés

Des actions concrétes sur les
eguiplemenrs et les servicesl pour
réussir la transition écologique

Des investissements en faveur du
! bien-étre et de lo santé avec des
b cantines 100% bio

L= Le gel des constructions
+ (7 A immabiliéres pour permettre
&Y les études d'impact

Un virage démocratigue grdce
aux outils de participation et de
délibération

le Imprimé par Jean-Paul BUCHER - Vu, le candidat - Ne pas jeter sur la voie publique.

VENEZ NOUS RENCONTRER'!

Nos réunions publiques

Mardi 25 février a2 20h30, Présentation du programme, salle du Conseil,
Samedi 7 mars 3 20h30, Réunion pré-electorale, salle du Conseil.




