


Depuis 2013, nous faisons vivre la démocratie locale par nos 
interventions, nos textes  et nos engagements aux côtés de 
celles et ceux qui se mobilisent dans la commune, qu’il s’agisse 
de défendre les gardiens du gymnase, de protéger les jardins 
partagés, de s’opposer au franchissement de la Dhuis ou de 
soutenir les parents d’élèves. 

Depuis 2020, nous siégeons au Conseil municipal où nous 
discutons et votons dans l’intérêt des Thorigniens, pour 
défendre les services municipaux et les projets des associations. 
Nous interpellons l’équipe majoritaire sur la gestion 
quotidienne et les projets proposés. Nous prenons la parole, 
nous dialoguons et nous nous opposons. Nous avons refusé 
l’augmentation des impôts et la surfacturation des parents qui 
ne préviennent pas de l’absence de leur enfant à la cantine ou 
au centre de loisirs. Nous avons refusé les orientations du PLU 

inadaptées aux enjeux actuels et lutté contre l’artificialisation inutile des 
espaces naturels.

Au conseil municipal, dans nos tribunes ou en commission, nous 
proposons des alternatives sur le calendrier et les orientations 
budgétaires. Nous défendons la nécessité d’écouter les voix citoyennes, 
lorsqu’elles se manifestent dans la rue, dans les enquêtes publiques 
et par l’action collective. Nous nous mobilisons pour faire respecter la 
protection des espaces naturels.        

Aujourd’hui, nous nous présentons à vos suffrages pour transformer 
notre engagement continu, au service de la commune et de ses 
habitants, en réalisations concrètes et en résultats. Mais nous savons 
que cela ne suffit pas. Une bonne équipe ou une bonne action 

Chères Thorigniennes 
et chers Thorigniens,



municipale ne s’évalue pas simplement à travers les réalisations  
visibles à la fin d’un mandat !  
Un bon maire est d’abord celui qui prépare et dessine la ville de demain, 
celle qui se développera dans 10, 15 ou 20 ans.

C’est ce que nous proposons dans ce programme : délivrer des services 
publics de qualité, au quotidien et aussi construire avec vous, de manière 
sereine, concertée et transparente, la ville de demain.   

Nous agissons aujourd’hui pour construire demain une ville plus sûre, 
plus solidaire, plus attractive, plus éco-responsable et au service de 
toutes les générations. 

Comme nous l‘avons toujours défendu, Thorigny présente d’importants 
atouts pour cela. Posée sur la Marne, dôtée d’une gare, elle est entourée 
par la nature. Tout peut être fait et le mandat à venir sera crucial. Peu a 
été fait au cours de celui qui s’achève : les zones à aménager en bords 
de Marne comme dans les hauts de Vallières le sont toujours ; la carte 
scolaire est en friche, le centre-ville délaissé. Avec vous, et en faisant de 
vous les acteurs du développement durable de Thorigny-sur-Marne, 
nous obtiendrons les résultats recherchés.

Quand 
chacun se 
sent bien,  
la ville va 
bien !

“

“
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Vous nous avez dit :
” La ville souffre d’un manque de 

commerces de proximité. Thorigny 
est devenue une ville-dortoir 

avec peu d’animation, et quel 
que soit le quartier, des locaux 

commerciaux laissés à l’abandon. ”  

” Les jeunes entrepreneurs ne 
sont pas accompagnés dans leurs 

démarches de création d’activité. ”

Une ville attractive et dynamique

Renforcer l’attractivité économique de la commune  
et soutenir les initiatives locales



Nos engagements
> Pour répondre aux défis de 
demain, nous travaillerons 
à attirer et à retenir les 
talents, les familles et les 
entreprises. Nous renforcerons 
l’attractivité économique de la 
commune et accompagnerons 
les initiatives et projets locaux.

Nos propositions
 > Recruter un manager de 
centre-ville pour redonner à 
Thorigny sa vocation de lieu de 
vie et dynamiser les activités 
économiques et sociales.

> Développer une stratégie 
proactive et continue 
d’installation de commerces 

répondant aux besoins des 
habitants, avec possibilité 
de préemption de locaux si 
nécessaire.

> Accompagner la 
création d’entreprises et 
de microentreprises et les 
porteurs de projets locaux 
dans leurs démarches 
administratives et le montage 
de leurs projets.

> Créer un espace de 
coworking, destiné aux 
télétravailleurs, entrepreneurs 
et artisans.

> Créer une halle couverte 
pour dynamiser la vie locale, 
soutenir les commerces de 
proximité et développer le 
marché.

Une ville attractive et dynamique

Renforcer l’attractivité économique de la commune  
et soutenir les initiatives locales



Vous nous avez dit :
” Depuis quelque temps, on voit 
l’espace public se dégrader. Les 

poubelles débordent, il y a de plus 
en plus de dépôts sauvages au 

coin des rues. ” 

” Sur certaines artères, les voitures 
roulent beaucoup trop vite, ce qui 

est dangereux, surtout pour les 
piétons et les enfants. ”

” On observe aussi davantage de 
passages suspects et de petits 

trafics. Cela donne un sentiment 
d’insécurité et de laisser-aller au 

quotidien. ”

Une ville sûre et bienveillante

Renforcer la sécurité au quotidien par une police  
de proximité et des actions de prévention



Nos engagements
> Garantir la tranquillité, la sécurité 
et la salubrité publiques, parce 
qu’elles font partie des missions 
essentielles du Maire et sont 
aujourd’hui des préoccupations 
majeures pour les habitants.

Nos propositions
> Mettre en place une police 
municipale de proximité et de 
dialogue pour remplacer la police 
pluricommunale, avec le recrutement 
de six policiers municipaux et ASVP.

> Renforcer la coopération avec  
la police nationale et les services 
publics concernés.

> Déployer des médiateurs et 
éducateurs de rue pour agir en 
prévention et apaiser les tensions.

> Rénover et moderniser l’éclairage 
public, avec une attention particulière 
aux axes fréquentés tôt le matin ou 
tard le soir par les piétons.

> Renforcer la prévention 
routière auprès des jeunes, par 
des interventions dans les écoles 
élémentaires et des partenariats  
avec le collège.

> Mettre en place des actions de 
prévention en partenariat avec la 
Protection Judiciaire de la Jeunesse, 
autour de thématiques telles que la 
rupture familiale, la santé mentale, 
la consommation de stupéfiants, le 
décrochage scolaire.

> Lutter contre les dépôts sauvages 
et les poubelles qui débordent, 
par l’application stricte de la loi, la 
surveillance et la sensiblisation active 
des riverains, des bailleurs et des 
sociétés.

Une ville sûre et bienveillante

Renforcer la sécurité au quotidien par une police  
de proximité et des actions de prévention

Une ville où 
l’on se connait 
est une ville 
plus sûre.

“

“



Une ville verte et adaptée au changement climatique

Protéger notre environnement et améliorer notre cadre de vie

Vous nous avez dit :
” Vivre à Thorigny-sur-Marne, 

c’est bénéficier d’un cadre de vie 
privilégié : la Marne, la Dhuis, les 
Vallières, le parc des Samoreaux, 

des espaces verts et boisés, des 
sentiers de randonnée… le tout 
à proximité de Paris, accessible 

en 25 minutes depuis la gare de 
Lagny–Thorigny. ”



Nos engagements
> Nous préserverons Thorigny 
des opérations immobilières ou 
d’aménagements menées au 
détriment de l’environnement  
et des habitants. 
Nous ferons de Thorigny une ville qui 
protège ses espaces naturels, valorise 
la biodiversité, construit de manière 
raisonnée et s’engage pleinement 
dans la transition écologique.

Nos propositions
> Mener de véritables concertations 
avec les habitants sur l’avenir du 
centre ville et des zones à aménager 
en priorité : les friches industrielles 
des bords de Marne et la zone des 
Vallières.

>  Réviser le Plan Local d’Urbanisme 
(PLU) pour qu’il intègre pleinement 
les enjeux environnementaux, les 
propositions issues des concertations 
et les résultats des études d’impact.

> Privilégier les bâtiments 
réversibles et la protection des 
espaces naturels et des paysages.

>  Embellir la ville par la propreté des 
rues, la rénovation de la voirie et la 
végétalisation des espaces publics.

>  Repenser les plans de circulation 
et de stationnement dans la ville.

> Encourager les mobilités douces par 
des aides à l’achat de vélos électriques, 
l’installation de parkings vélos près 
de la gare routière, l’extension des 
pistes cyclables.

>  Obtenir le déploiement du réseau 
de chaleur au nord de la Marne pour 
favoriser la transition énergétique.

> Mettre en place le ramassage 
des déchets verts pour limiter les 
déplacements individuels.

> Exiger que tout projet de 
développement urbain soit mixte  
a minima à l’échelle du quartier.  
Les programmes accueilleront 
logements, commerces, services  
et espaces non artificialisés, afin  
de préserver les espaces naturels  
et agricoles.

> Informer sur la rénovation 
énergétique.

Une ville verte et adaptée au changement climatique

Protéger notre environnement et améliorer notre cadre de vie



Une ville solidaire et inclusive

Favoriser l’esprit de solidarité, 
l’entraide et l’inclusion

Vous nous avez dit :
” Les aides du CCAS ne sont pas 

connues, alors que de plus en plus 
d’habitants ont des difficultés à 

boucler les fins de mois. ”

” Se déplacer en ville devient 
compliqué, avec des trottoirs 

encombrés et un stationnement 
qui gêne les personnes à mobilité 

réduite et les familles. ”

” Il manque des lieux et des 
moments pour créer du lien et 

favoriser la convivialité entre les 
habitants. ”

 ” Trouver un médecin et d’autres 
professionnels de santé est  

un vrai souci . ”



Nos engagements
> Nous accompagnerons les habitants 
en situation de fragilité sociale et 
d’isolement. L’entretien de la vitalité 
du tissu associatif, l’accompagnement 
des publics les plus vulnérables, la 
pérennisation et la diversification 
de l’offre de santé sont des enjeux 
essentiels que nous entendons relever 
pour mieux vivre dans une commune 
plus solidaire et plus inclusive.

Nos propositions
Pour mieux vivre ensemble

> Créer une maison des solidarités 
municipale pour mieux coordonner la 
politique et les services sociaux et en 
faciliter l’accès aux bénéficiaires.

> Renforcer les aides facultatives 
du Centre Communal d’Action 
Sociale (CCAS), notamment les aides 
d’urgence sur la base du reste à vivre 
des ménages.

> Renforcer les partenariats avec 
la Préfecture pour permettre aux 
Thorigniens de se loger sur le territoire 
communal et accéder à un véritable 
parcours résidentiel.

> Recruter deux travailleurs sociaux 
au sein du CCAS : une conseillère 
en économie sociale et familiale 

et une conseillère en insertion 
professionnelle.   

> Planifier sur plusieurs exercices 
budgétaires la mise en accessibilité 
du patrimoine et du cadre de vie : 
mise aux normes des trottoirs, pose 
de potelets et de bandes podotactiles, 
création de places de stationnement 
réservées aux personnes à mobilité 
réduite.

> Soutenir la vie associative, 
accompagner les associations dans 
leurs projets (culturels, sportifs, 
solidaires) et faciliter l’accès aux salles 
et infrastructures municipales.

> Promouvoir la culture pour tous, 
en proposant des spectacles et 
événements à des tarifs accessibles.

En faveur de la santé
 > Développer l’offre locale de soins 
et accompagner l’implantation 
de professionnels de santé sur la 
commune.

> Mettre en place une Maison Sport-
Santé, développer les actions de 
prévention (nutrition, santé mentale, 
addictions, dépistages) et soutenir les 
initiatives citoyennes solidaires.

 > Prévenir et lutter contre les 
violences intrafamilliales et renforcer 
l’accompagnement social.

Une ville solidaire et inclusive

Favoriser l’esprit de solidarité, 
l’entraide et l’inclusion



Une ville au service de toutes les générations

Grandir, vivre et  
bien vieillir à Thorigny

Vous nous avez dit :
” Trouver une place en crèche 

devient de plus en plus compliqué 
pour les jeunes parents. ”

” Dans certaines écoles, les classes 
sont surchargées alors que d’autres 
quartiers sont moins concernés, ce 

qui crée des inégalités. ”

“ Sénior, je vis seule et je souhaite 
pouvoir rester chez moi le plus 

longtemps possible. Au quotidien, 
certaines tâches deviennent 

difficiles sans aide extérieure. Des 
services à domicile plus accessibles 

me permettraient de vivre plus 
sereinement. ”



Nos engagements
> Nous renforcerons les services et les 
équipements adaptés à toutes les générations.

> Nous agirons pour l’enfance, la jeunesse, les 
familles et les seniors car Thorigny doit rester une 
commune accueillante à chaque étape de la vie.

Nos propositions
Envisager la ville à hauteur d’enfants

Petite enfance & parentalité
> Créer un véritable service public de la petite 
enfance : création de berceaux supplémentaires 
et amélioration de l’accueil des enfants en 
situation de handicap.
> Mettre en œuvre un programme de soutien à 
la parentalité, en lien avec l’Agence Régionale de 
Santé (ARS).

Écoles & réussite éducative
> Redéfinir la carte scolaire, en concertation 
avec les habitants et les enseignants, dans un 
souci de mixité sociale.
> Développer les études dirigées dans toutes 
les écoles élémentaires et renforcer le soutien 
scolaire pour les collégiens.
> Garantir une égalité de traitement entre toutes 
les écoles, avec une réévaluation annuelle des 
besoins en fournitures et manuels scolaires.
> Améliorer le confort thermique des bâtiments 
scolaires, avec un objectif de 20°C dans les salles 
de classe en période hivernale.
> Améliorer la restauration scolaire : adopter le 
100% le bio et les circuits courts.

> Accompagner le développement d’une cité 
éducative (le nouveau collège et la transformation 
du lycée professionnel en lycée polyvalent) par 
des infrastructures adaptées, s’assurer de la 
construction et de la rénovation écologique des 
bâtiments, veiller à leur bonne intégration dans 
l’environnement.    
>  Enrichir l’offre de sorties culturelles et d’activités 
dans les centres de loisirs.
 
Mieux insérer les adolescents et jeunes adultes
> Organiser des forums de l’emploi et des jobs 
dating, en partenariat avec France Travail, la 
Mission Locale et les acteurs de l’emploi.
> Proposer des ateliers pour les jeunes : estime 
de soi, prise de parole, outils numériques, 
rédaction de CV et lettres de motivation, cours de 
langues, formations en lien avec les entreprises 
locales.
> Créer un club Ville–Entreprises, avec des 
rencontres régulières pour favoriser les 
partenariats et développer les stages pour les 
collégiens et lycéens.

Prendre soin de nos aînés
> Lutter contre l’isolement (visites de convivialité, 
service de transport) et se porter garant de 
l’offre de services et de travaux à domicile.
 > Favoriser le maintien à domicile, en 
accompagnant l’adaptation des logements et les 
parcours résidentiels.
 > Lutter contre la fracture numérique en proposant 
des ateliers dédiés aux nouvelles technologies
> Mettre en place une université inter-âges.



Une ville bien gérée et transparente

Pour gérer la ville dans  
la clarté et l’efficacité

Vous nous avez dit :
” Les taux d’imposition ont 

beaucoup augmenté, ce qui va à 
l’encontre des engagements pris. ”

” Les habitants se sentent mal 
informés et regrettent le manque 

de concertation autour des grands 
projets et des investissements de 

la commune. On aimerait pouvoir 
mieux comprendre les décisions 

et être associés aux choix qui 
impactent notre quotidien. 

Cela donnerait un sentiment de 
transparence et de participation 

plus fort. ”



Nos engagements
> Nous nous engageons à écouter les habitants 
et à en faire les acteurs des politiques qui les 
concernent. Consultations, concertations et 
comités de garants permettront de comprendre 
vos besoins, d’y répondre concrètement et 
d’accompagner la mairie dans ses interventions.

> Nous garantirons une gestion rigoureuse, 
transparente et participative, en plaçant la 
démocratie locale et la proximité au cœur de 
notre action. Chaque décision municipale 
mobilisera les ressources publiques au service réel 
des Thorigniens.

Nos propositions
Gestion financière responsable
> Ne pas augmenter les impôts.
> Maîtriser les dépenses de fonctionnement pour 
consolider l’autofinancement et limiter le recours 
à l’emprunt.
> Revoir le calcul des tarifs municipaux, 
notamment à travers le quotient familial, pour 
plus d’équité.

Démocratie locale et participation citoyenne
> Placer la démocratie participative au cœur du 
mandat.
> Associer les habitants aux grandes décisions : 
consultations publiques, ateliers citoyens, comité 
de citoyens garants pour les projets structurants, 
restitutions régulières sur tous les projets de la 
commune, budget participatif (d’un montant de 

5% du budget d’investissement)
> Développer et simplifier les démarches en ligne, 
tout en maintenant un accueil physique de qualité en 
mairie, et créer une plateforme citoyenne numérique. 
> Renforcer les liens de proximité avec les élus, en 
facilitant le contact direct avec les habitants.
> Présenter régulièrement un bilan 
d’avancement du programme municipal tout au 
long du mandat

Organisation municipale & bien-être des agents
> Promouvoir le bien-être des agents 
municipaux : prévention des risques 
psychosociaux, accompagnement des évolutions 
de carrière, formation continue (notamment sur 
le handicap), valorisation des compétences et 
dialogue social.
> Améliorer la reconnaissance du travail des 
agents : adaptation du régime indemnitaire, prise 
en compte de la pénibilité, accompagnement des 
reconversions professionnelles et de l’usure liée à 
certains métiers.

Prendre soin 
des agents, 
c’est mieux 
servir les 
habitants.

“

“



Intercommunalité de Marne et Gondoire

Pour une réelle 
coopération

Nos engagements
> En tant que quatrième commune 
la plus peuplée de Marne et 
Gondoire, nous veillerons à ce 
que notre territoire ne soit pas 
laissé de côté dans les projets 
communautaires tout en gardant 
la maîtrise locale de nos services. 
Contrairement à d’autres 
communes qui ont transféré des 
compétences à la communauté 
d’agglomération, Thorigny 
continuera de gérer directement 
des services essentiels (instruction 
des permis de construire, PLU, 
ressources humaines, parc 
informatique, etc.).

Nos propositions
> Faire de Marne et Gondoire un 
territoire exemplaire en matière 
de lutte contre le changement 

climatique et la transition 
écologique, en promouvant l’usage 
de toutes les formes d’énergie 
renouvelable.

> Faire évoluer les missions des 
médiathèques : interventions en 
pied d’immeuble et hors les murs,  
animation autour du livre.

> Faciliter les déplacements du 
quotidien et renégocier avec la 
Région l’offre de service et les 
cadences des bus.

> Proposer une étude de 
faisabilité visant à implanter 
au nord de la Marne un centre 
aquatique géré par la communauté 
d’agglomération de Marne 
et Gondoire, afin de faciliter 
l’apprentissage de la natation.  
Avec 1 000 décès par an en France, 
la noyade est la première cause 
de mortalité par accident de la vie 
courante chez les moins de 25 ans.

A l’occasion de ces élections vous allez aussi voter pour les conseillers 
communautaires qui représenteront notre ville à la communauté 
d’agglomération de Marne et Gondoire.



Une ville sûre et bienveillante 
par la présence continue et visible d’une police 

municipale et d’un service de médiation.

Une ville dynamique et attractive
grâce à l’accompagnement des initiatives locales 
et à la revitalisation commerciale du centre-ville.  

Une ville au service de  
toutes les générations 

qui prend soin de ses ainés, lutte contre les 
inégalités de destin et se mobilise pour la 

formation et l’insertion professionnelle des 
jeunes.

Une ville solidaire et inclusive 
reposant sur une maison des solidarités 
communales et une maison sport-santé.

Une ville verte et éco-responsable 
dotée de bâtiments réversibles et 
préservant ses espaces naturels.  

Une ville bien gérée  
et transparente 

par l’association des habitants aux grandes 
décisions et par le suivi des programmes 
municipaux par un comité des garants.

> Nos priorités pour Thorigny



Venez nous rencontrer
Dimanche 15 février à 11h30

Agissons aujourd’hui  
pour construire demain  

tds_thorigny                   Tds Thorigny Démocrate Solidaire                 tds77.fr

Présentation détaillée du programme, au Hangar 4, 
4 rue Louis Martin, suivie d’un moment convivial autour  

d’un buffet des saveurs du monde.

Thorigny Démocrate et Solidaire
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